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Eticky kodex spolecnosti Integrators services a.s.

Uvod

Nasim spolec¢nym cilem je, aby spolecnost Integrators services a.s. (dale jen spole¢nost) v maximalni
mozné mife plnila stanovenou strategii, prosperovala a naplfiovala principy poctivého podnikani. Kazdy
bychom méli pfevzit zodpovédnost za své Ciny a jednat vidy v duchu pravidel etiky. Neni redlné, aby
tento kodex predvidal kazdou etickou situaci, ktera mlze nastat.

Kodex upravuje nejen vztah spolec¢nosti vici jejim zaméstnancim a spolupracovniklim, ale také mezi
zaméstnanci a spolupracovniky mezi sebou, stejné tak upravuje i chovani vici vsem, s nimiz podnika,
véetné obchodnich partnerd.

Rovné zachazeni

Zakazujeme jakoukoli formu pfimé ¢i nepfimé diskriminace nebo nerovného zachazeni se zaméstnanci,
spolupracovniky, partnery nebo zakazniky podle rasy, pohlavi, stavu, sexualni orientace, véku,
rodinného stavu, handicapu, ndboZenstvi atd. Nikdo nesmi byt diskriminovan ani ve vztahu k pfistupu
k zaméstnani, podminkam zaméstnani, vzdélavani, pracovnimu postupu ¢i zafazeni do pozic.

Navykové latky ovliviujici vykonnost

Uzivani alkoholickych napoji, omamnych a jinych navykovych latek v pracovni dobé muize vést

k ohroZeni zdravi Ci Zivota, podstatnému poskozeni dobrého jména spolecnosti i k vyrazné financni
Skodé. Zakazujeme pracovat pod vlivem omamnych, psychotropnich a jinych navykovych latek ¢i
alkoholu.

Dary a uplatky

Klademe velky dlraz na prevenci stfetu zajmQ, transparentnost vztahl mezi zaméstnanci,
spolupracovniky, partnery a tfetimi stranami a zejména na moralni integritu svych zaméstnancd,
spolupracovnik( a partnerl. Prijimani, nabizeni nebo zprostfedkovani tuplatkd tfetim stranam je
nepripustné. Netolerujeme Zadnou formu uplaceni nebo korupce. Nepfijimame ani neposkytujeme
Zadné mimoradné vyhody (pobidky) jakéhokoliv druhu, bez ohledu na to, zda osoba nabizejici nebo
pozadujici takovou vyhodu pracuje ve vefejném nebo soukromém sektoru.

Vymeéna dar( a/nebo pozvani je pfijatelnd pouze pokud je v symbolické hodnoté.

Stfet zajmu

Ocekavame od svych zaméstnanct, spolupracovnik( a partnert, Ze budou schopni jasné rozliSovat
hranici mezi svym profesnim a soukromym Zivotem, a Ze budou vZdy jednat tak, aby si zachovali
nezavislost a vyhnuli se stfetu zajma.

Stfety zajm0 mohou pramenit z blizkych osobnich vztahl mezi zaméstnanci, spolupracovniky, zastupci
obchodnich partner( nebo jinych zaméstnanci a spolupracovnik(.

Soukromé podnikani mimo pracovni dobu

Respektujeme soukromou ¢innost zaméstnanci a spolupracovnikdl mimo pracovni dobu. Je vsak
mozné, ze subjekty, v nichz budou zaméstnanci a spolupracovnici angazovani, s ndmi budou v takovém
obchodnim vztahu, ktery pfedstavuje stfet zajmu. Proto musi byt podnikatelska ¢innost (véetné
mandatl) provozovand mimo pracovni pomér ke spolec¢nosti v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy. Zaméstnanclm a spolupracovniklim neni umoznéna takova podnikatelska ¢innost, jeZ by
vedla ¢i mohla vést ke stfetu osobnich zajmU a zajmU spolecnosti.

Etika a podvody
Netolerujeme podvodné praktiky v jakékoli podobé. Jedname Cestné bez naznaku ovliviiovani a
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podplaceni. Od spolupracujicich tfetich stran ocekdvame to samé. Dlsledné a trvale postupujeme proti
podvodnému jednani odpovidajicimi zakonnymi opatfenimi.
V souladu se svymi etickymi zasadami a zasadami pro feseni podvodného jednani uplatiiujeme vici
podvodim nulovou toleranci. Od vSech zaméstnanc( a spolupracovnikll o¢ekavame, Ze:

e budou jednat ¢estné a za vSech okolnosti si zachovaji integritu,

e budou znat vSechny pfislusné zakony, predpisy, interni politiky a obvyklé obchodni postupy

vztahuijici se k jejich praci a budou je dodrzovat,

e se budou starat o zdroje, za néz zodpovidaji,

e budou spolupracovat a v nejvyssi mozné mife napomahat vysetfujicim organtim.
Zameéstnanci a spolupracovnici, ktefi maji podezfeni na jakoukoli podvodnou ¢innost, by méli
bezodkladné informovat svého nadfizeného nebo opravnéného pracovnika.

Ochrana dat a dlivérné informace

Na veskeré informace o zakaznicich nebo obchodnich partnerech ziskanych pfi vykonu ¢innosti se
vztahuje povinnost mlicenlivosti. S takovymi informacemi se zachazi jako s dlvérnymi. Veskeré vnitini
informace a Udaje o zdkaznicich a obchodnich partnerech musi zaméstnanci a spolupracovnici chranit
proti neopravnénému poufziti, zverejnéni, pozménéni ¢i zni¢eni. Tyto Udaje smi byt pouZzity pouze za
ucelem, pro ktery byly ziskany. Ochrana dlvérnych Gdaja se tykda veskerych datovych nosicl bez
ohledu na jejich podobu.

Kultura a etické jednani
Radné a etické jednani kazdého zaméstnance a spolupracovnika ovliviiuje nasi dobrou povést. Prispiva
k pozitivni firemni kultufe a ovliviiuje osobni motivaci a vykon kazdého zaméstnance a
spolupracovnika. Klademe velky diraz na slusné chovani. Chovani na pracovisti nesmi zneptijemnovat
situaci ostatnich ani ohroZovat jejich zdravi a bezpecnost. V souladu se zdkony je vSem zaméstnancim
a spolupracovniklim zakazano:

e vyvijet nevhodny tlak nebo vliv,

o vznaset urazlivé poznamky,

e jednat zpUsobem, ktery podkopava integritu nebo dlstojnost ostatnich koleg,

e spoldit se proti ostatnim kolegiim,

e Sikanovat, obtéZovat nebo sexudlné obtéZovat kolegy,

e zneuZivat svého postaveni ve vztahu ke svym kolegiim.

Tymovy duch a spoluprace

Uspéch spoleénosti jako celku je do znaéné miry podminén kvalitou a Urovni komunikace a spoluprace
mezi zaméstnanci a dalSimi spolupracovniky. Ocekdavame od svych zaméstnancu a spolupracovnik
pratelsky a otevieny pfistup ke koleglim, Uctu a budovani tymového ducha. Je nezbytné sdélovat
informace, které by mohly byt dileZité pro ostatni, a to vidy s ohledem na dodrZovani ostatnich
pravidel, napf. zachovani dlivérnosti informaci.

Zivotni prostredi
Pristupujeme zodpovédné k Zivotnimu prostiedi a pfirodnim zdrojim a svym chovanim se snazime
minimalizovat negativni dopady na né.

Zavér

Chovani v souladu s timto kodexem je zakladem Uspésného fungovani nasi spole¢nosti. V pripadé
jakychkoli nejasnosti ¢i pochybnosti se mlzZe zaméstnanec nebo spolupracovnik obratit na svého
nadrizeného. Pokud kdokoli porusuje vySe popsané etické standardy, poskozuje spolecnost i jeji
zaméstnance a spolupracovniky.
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