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Etický kodex společnosti Integrators services a.s. 
 
Úvod  
Naším společným cílem je, aby společnost Integrators services a.s. (dále jen společnost) v maximální 
možné míře plnila stanovenou strategii, prosperovala a naplňovala principy poctivého podnikání. Každý 
bychom měli převzít zodpovědnost za své činy a jednat vždy v duchu pravidel etiky. Není reálné, aby 
tento kodex předvídal každou etickou situaci, která může nastat.  
Kodex upravuje nejen vztah společnosti vůči jejím zaměstnancům a spolupracovníkům, ale také mezi 
zaměstnanci a spolupracovníky mezi sebou, stejně tak upravuje i chování vůči všem, s nimiž podniká, 
včetně obchodních partnerů. 

Rovné zacházení 
Zakazujeme jakoukoli formu přímé či nepřímé diskriminace nebo nerovného zacházení se zaměstnanci, 
spolupracovníky, partnery nebo zákazníky podle rasy, pohlaví, stavu, sexuální orientace, věku, 
rodinného stavu, handicapu, náboženství atd. Nikdo nesmí být diskriminován ani ve vztahu k přístupu 
k zaměstnání, podmínkám zaměstnání, vzdělávání, pracovnímu postupu či zařazení do pozic. 
 
Návykové látky ovlivňující výkonnost 
Užívání alkoholických nápojů, omamných a jiných návykových látek v pracovní době může vést 
k ohrožení zdraví či života, podstatnému poškození dobrého jména společnosti či k výrazné finanční 
škodě. Zakazujeme pracovat pod vlivem omamných, psychotropních a jiných návykových látek či 
alkoholu. 
 
Dary a úplatky  
Klademe velký důraz na prevenci střetu zájmů, transparentnost vztahů mezi zaměstnanci, 
spolupracovníky, partnery a třetími stranami a zejména na morální integritu svých zaměstnanců, 
spolupracovníků a partnerů. Přijímání, nabízení nebo zprostředkování úplatků třetím stranám je 
nepřípustné. Netolerujeme žádnou formu uplácení nebo korupce. Nepřijímáme ani neposkytujeme 
žádné mimořádné výhody (pobídky) jakéhokoliv druhu, bez ohledu na to, zda osoba nabízející nebo 
požadující takovou výhodu pracuje ve veřejném nebo soukromém sektoru. 
Výměna darů a/nebo pozvání je přijatelná pouze pokud je v symbolické hodnotě.  
 
Střet zájmů  
Očekáváme od svých zaměstnanců, spolupracovníků a partnerů, že budou schopni jasně rozlišovat 
hranici mezi svým profesním a soukromým životem, a že budou vždy jednat tak, aby si zachovali 
nezávislost a vyhnuli se střetu zájmů. 
Střety zájmů mohou pramenit z blízkých osobních vztahů mezi zaměstnanci, spolupracovníky, zástupci 
obchodních partnerů nebo jiných zaměstnanců a spolupracovníků. 

Soukromé podnikání mimo pracovní dobu  
Respektujeme soukromou činnost zaměstnanců a spolupracovníků mimo pracovní dobu. Je však 
možné, že subjekty, v nichž budou zaměstnanci a spolupracovníci angažovaní, s námi budou v takovém 
obchodním vztahu, který představuje střet zájmů. Proto musí být podnikatelská činnost (včetně 
mandátů) provozovaná mimo pracovní poměr ke společnosti v souladu s obecně závaznými právními 
předpisy. Zaměstnancům a spolupracovníkům není umožněna taková podnikatelská činnost, jež by 
vedla či mohla vést ke střetu osobních zájmů a zájmů společnosti. 
 
Etika a podvody 
Netolerujeme podvodné praktiky v jakékoli podobě. Jednáme čestně bez náznaků ovlivňování a 
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podplácení. Od spolupracujících třetích stran očekáváme to samé. Důsledně a trvale postupujeme proti 
podvodnému jednání odpovídajícími zákonnými opatřeními. 
V souladu se svými etickými zásadami a zásadami pro řešení podvodného jednání uplatňujeme vůči 
podvodům nulovou toleranci. Od všech zaměstnanců a spolupracovníků očekáváme, že: 

• budou jednat čestně a za všech okolností si zachovají integritu,  

• budou znát všechny příslušné zákony, předpisy, interní politiky a obvyklé obchodní postupy 

vztahující se k jejich práci a budou je dodržovat, 

• se budou starat o zdroje, za něž zodpovídají,  

• budou spolupracovat a v nejvyšší možné míře napomáhat vyšetřujícím orgánům. 

Zaměstnanci a spolupracovníci, kteří mají podezření na jakoukoli podvodnou činnost, by měli 

bezodkladně informovat svého nadřízeného nebo oprávněného pracovníka.  

Ochrana dat a důvěrné informace 
Na veškeré informace o zákaznících nebo obchodních partnerech získaných při výkonu činnosti se 
vztahuje povinnost mlčenlivosti. S takovými informacemi se zachází jako s důvěrnými. Veškeré vnitřní 
informace a údaje o zákaznících a obchodních partnerech musí zaměstnanci a spolupracovníci chránit 
proti neoprávněnému použití, zveřejnění, pozměnění či zničení. Tyto údaje smí být použity pouze za 
účelem, pro který byly získány. Ochrana důvěrných údajů se týká veškerých datových nosičů bez 
ohledu na jejich podobu. 
 
Kultura a etické jednání  
Řádné a etické jednání každého zaměstnance a spolupracovníka ovlivňuje naši dobrou pověst. Přispívá 
k pozitivní firemní kultuře a ovlivňuje osobní motivaci a výkon každého zaměstnance a 
spolupracovníka. Klademe velký důraz na slušné chování. Chování na pracovišti nesmí znepříjemňovat 
situaci ostatních ani ohrožovat jejich zdraví a bezpečnost. V souladu se zákony je všem zaměstnancům 
a spolupracovníkům zakázáno: 

• vyvíjet nevhodný tlak nebo vliv,  

• vznášet urážlivé poznámky,  

• jednat způsobem, který podkopává integritu nebo důstojnost ostatních kolegů,  

• spolčit se proti ostatním kolegům,  

• šikanovat, obtěžovat nebo sexuálně obtěžovat kolegy,  

• zneužívat svého postavení ve vztahu ke svým kolegům. 

Týmový duch a spolupráce 
Úspěch společnosti jako celku je do značné míry podmíněn kvalitou a úrovní komunikace a spolupráce 
mezi zaměstnanci a dalšími spolupracovníky. Očekáváme od svých zaměstnanců a spolupracovníků 
přátelský a otevřený přístup ke kolegům, úctu a budování týmového ducha. Je nezbytné sdělovat 
informace, které by mohly být důležité pro ostatní, a to vždy s ohledem na dodržování ostatních 
pravidel, např. zachování důvěrnosti informací. 
 
Životní prostředí 
Přistupujeme zodpovědně k životnímu prostředí a přírodním zdrojům a svým chováním se snažíme 
minimalizovat negativní dopady na ně. 
 
Závěr  
Chování v souladu s tímto kodexem je základem úspěšného fungování naší společnosti. V případě 
jakýchkoli nejasností či pochybností se může zaměstnanec nebo spolupracovník obrátit na svého 
nadřízeného. Pokud kdokoli porušuje výše popsané etické standardy, poškozuje společnost i její 
zaměstnance a spolupracovníky. 


